DEKONTA G

POLITIKA KVALITY, ENVIRONMENTU A BOZP

Vedeni DEKONTA CBRN s.r.0., vychazejic ze své strategie a konkrétnich podminek trhu, vyhlasuje pro obdobi

let 2019 - 2023 nasledujici Politiku kvality, environmentu a BOZP:

My, vedeni a vSichni zaméstnanci spole¢nosti Dekonta CBRN s.r.o., fadime kvalitu ndmi poskytovanych
sluzeb, ochranu Zivotniho prostfedi a bezpecnost a ochranu zdravi pfi préci mezi nejvyssi priority své
¢innosti.

Dosahovdni trvalého souladu s poZadavky pfislusnych pravnich predpist, poZadavky norem ISO 9001,
(SO 14001 a ISO 45001, poZadavky a olekavanim zakaznik(l i zainteresovanych stran a s jinymi poZadavky,
kterym organizace podiéha, patfi mezi prvoradé povinnosti véech nasich zaméstnanct.

Na zdkladé toho se verejné zavazujeme:

nasim zakaznikGm poskytovat kvalifikované, kvalitni a komplexni sluzby ve vSech oblastech nasich
¢innosti — konzultacni sluzby, vycvik, vyvoj a prodej zafizeni a prostiedk(l v oblasti ochrany prfed vysoce
nebezpeénymi latkami

v ramci pfipravy zakdzek zabezpedit jednoznacné poznani pozadavkl zékaznika a tyto pozadavky
zohlednit pfi realizaci nasich praci. V prabéhu plnéni dila ddsledné uplatfiovat a dodrZovat viechny
souvisejici zakony, normy a smluvni dohody. Vysledkem nasi ¢innosti bude dilo splfujici veskeré
kvalitativni parametry dohodnuté se zakaznikem.

pfi realizaci vSech nasich ¢innosti postupovat vidy tak, aby byla co nejrychleji a nejefektivnéji
minimalizovana rizika pro Zivotni prostiedi a zdravi obyvatel. V maximalni mozné mife dbat na kvalitu,
ucelnost, efektivitu a odbornou uroven nasich praci.

zédkaznik(m, Gradlm statni spravy a mistni samospravy, jakoZ i Siroké verejnosti poskytovat veskeré
informace o moZnych dopadech nasi ¢innosti na Zivotni prostredi.

neustale zlepSovat a trvale zvySovat odbornou Uroveri a profesionalitu nasich sluzeb zavadénim novych,
vUéi Zivotnimu prostiedi Setrnych technologii, zvySovanim kvalifikace zaméstnancl a rozsifovanim jejich
poznatkd o dopadech nasich Cinnosti na Zivotni prostiedi.

Vedeni spolecnosti se zavazuje

k soustavné kvalifikované identifikaci rizik mozného ohroZeni Zivota a zdravi zaméstnancd a k pfijimani
a realizaci opatreni k jejich minimalizaci, k prevenci vzniku Uraz( a poskozeni zdravi, k zapojovani
zaméstnancl do reseni otdzek BOZP formou projednani a spoluti¢asti a k trvalému zlepSovani v oblasti
BOZP

vytvorit dobré podminky, =zajistit Ucinnou podporu a poskytnout potfebné zdroje k tomu,
aby zaméstnanci mohli své pracovni Ukoly pinit kvalitné, obétaveé, bezpelné, loajdiné, v prostfedi
vzajemné dlveéry, a spoluprace a s pocitem hrdosti a profesniho uspokojent;

zajistit a pribéiné zdokonalovat veskeré potrebné organizaéni, persondlni, pracovni a materialni
podminky tak, aby bylo dosazeno nezvratnych zmén vnitfnich zvyklosti i kultury organizace smérem
k naplfiovani zdsad ochrany Zivotniho prostfedi, bezpe¢nosti prace a preferovani kvality poskytovanych
sluZeb, a tim i spokojenosti zakaznik( a viech zainteresovanych stran.

Vedeni spolecnosti ocekdva od vSech zaméstnancl

ztotoZnéni se s uvedenymi principy, naplnéni této filozofie v kazdodenni praxi, prevzeti plné odpovédnosti
za ochranu zdravi a dodrZovani bezpecnosti na svém pracovisti, kvalitu vlastni prace, ochranu Zivotniho
prostfedi, aktivni pfedchazeni vzniku chyb, predkladani vlastnich navrhi ke zlepseni funkénosti systému a
aktivni pfistup ke zvySovani vlastni kvalifikace.

Datum: 4. 1. 2019 jednatelé
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